
 

      
 

Direção Regional de Educação do Norte 
Agrupamento de Escolas de Pinheiro 

 

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO 
CONTRATAÇÃO DE UM DOCENTE DO GRUPO DE RECRUTAMENTO 520  

 
Maria Luísa Barrosa Monteiro Coelho, Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro, informa que se 

encontra aberto, por três dias, o procedimento concursal para contratação, no regime de contrato de 

trabalho a termo resolutivo certo, de um Docente do grupo de recrutamento 520. 

Caracterização do posto de trabalho – 7 horas letivas da disciplina de Ciências Naturais, pelo período de 
30 dias. 
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro  

Formalização da candidatura: Plataforma eletrónica gerida pela Direção Geral da Administração Escolar 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 

I – GRADUAÇÃO PROFISSIONAL 

 (ponderação 50%)  

 

Nos termos do n.º 1 do art.º 11 do Decreto Lei 132/2012 

 

II – ENTREVISTA DE AVALIAÇÃO DE COMPETÊNCIAS 
(ponderação 50%)  

O guião da entrevista inclui 5 domínios: 

1. Motivação para o cargo (até 10 pontos); 

2. Conhecimento das funções e responsabilidades inerentes ao cargo/ capacidade de 

resposta a situações concretas (até 10 pontos); 

3. Disponibilidade (até 10 pontos); 

4. Criatividade e iniciativa (até 10 pontos); 

5. Capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal (até 10 pontos); 

(a não comparência do candidato à entrevista de avaliação de competências, determina a 

exclusão do concurso.) 

Terminado o procedimento de seleção, o órgão de direção aprova e publicita a lista final ordenada do 

concurso na página da internet do Agrupamento de Escolas de Pinheiro (www.ebspinheiro.net ) e em 

local visível da Escola Sede do Agrupamento de Escolas. 

 

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, 21 de Setembro de 2012 

A Diretora 

Maria Luísa Barrosa Monteiro Coelho 

http://www.ebspinheiro/


 

 

 


