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Direcao Regicnal de Educacao do Norte
Agrupamento de Escolas de Pinheiro

) AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
CONTRATAGCAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO PARA A DISCIPLINA DE SERVICOS
DE RESTAURANTE BAR

Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho, Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro, informa que se
encontra aberto, por trés dias, o procedimento concursal para contratagdo, no regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, de um Técnico Especializado para a disciplina de Servi¢os de
Restaurante Bar.

Caracterizagfio do posto de trabalho — Lecionag3o da disciplina de Servigos de Restaurante Bar.
Lacal de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro

Formalizacio da candidatura: Plataforma eletrdnica gerida pela Diregio Geral da Administracdo Escolar

I - AVALIACAO DE PORTFOLIO
{ponderagio 30%)

Formag3o académica e respetiva classificagdo (até 5 pontos);
Descricio da experiéncia profissional em contexto escolar (até 10 pontos);
Planificaciio de um mddulo da disciplina a lecionar {até 5 pontos)
Conhecimento da realidade sociocultural e educativa da populagdo alvo do projeto a
desenvolver {até 5 pontos);
5. Formacdo Profissional {até 5 pontos).

BN

(o portfélio terd no mdaximo 7 pdginas Ad em areal 12 com espagos de 1.5, e deve ser enviado
em PDF para o sequinte endereco eletrénico direcao@ebspinheiro.net )

Il - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
{ponderacio 35%)
O guido da entrevista inclui 5 dominios:

Motivagdo para o cargo (até 5 pontos);
Conhecimento das funcdes e responsabilidades inerentes ao cargo/ capacidade de
resposta e situagdes concretas (até 10 pontos);
3. Disponibilidade (até 5 pontos);
Criatividade e iniciativa (até 5 pontos);
5. Capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal (até 10 pontos);

fa ndo comparéncia do candidato & entrevista de avaliagio de competéncias, determina a
exclusdo do concurso.)




Il — NOMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PRFISSIONAL NA AREA
{(ponderacéo 35%)

Apds uma 12 ordenagdo, tendo em conta a avaliagdo do portfélio os candidatos serdo chamados para
entrevista de avaliagdo de competéncias, em tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem
decrescente de graduacio, até i satisfagio da necessidade.

Terminado o procedimento de selegdo, o drgdo de diregdo aprova e publicita a lista final ordenada do

local visivel da Escola Sede do Agrupamento de Escolas.

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, 17 de Setembro de 2012
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