MINISTERIO DA EDUCACAO % AGRUPAMENTO de
E CIENCIA ‘ ESCOLAS de
PINHEIRO

agrupamento com contrato de autonomia

i1 GOVERNO DE
i PORTUGAL

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
CONTRATACAO DE UM LICENCIADO EM PSICOLOGIA/PSICOLOGO

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, e de-
mais legislacao aplicavel, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho, Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinhei-
ro, informa que se encontra aberto, por trés dias, o procedimento concursal para contratacdo, no regime de

contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de dois licenciados em Psicologia/psicélogo.

Caracterizacao do posto de trabalho — desenvolvimento de acdes, no Agrupamento de Escolas de Pinheiro, no
ambito do Programa TEIP.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro.

Formalizacao da candidatura: plataforma eletrénica gerida pela Direcao Geral da Administracao Escolar.
Requisitos prévios: é exigido aos candidatos prova da inscricdo na ordem dos psicélogos portugueses como
membro efetivo.

Habilitacoes académicas exigidas: licenciatura em Psicologia.

CRITERIOS DE SELECAO

| — AVALIACAO DE PORTFOLIO

(ponderacao 30%)

1. Pertinéncia dos projetos e programas dinamizados no ambito escolar/profissional (24);
2. Organizacao/adequacao de portefdlio (6)
(o portefdlio terda no maximo 4 paginas A4, em areal 12, com entrelinha 1,5 e deve ser enviado em PDF

para o endereco electrénico direcao@ebspinheiro.net, dentro do prazo do concurso. O desrespeito por

estas normas determina a classificacdo de zero.)

Il —ENTREVISTA DE AVALIA(,:AO DE COMPETENCIAS
(ponderacao 35%)

O guido da entrevista inclui a avaliacdo das seguintes competéncias:

1. Inovacao e qualidade (4)

2. Orientacdo para resultados (4);

3. Adaptacao e melhoria continua (4);

4. Planeamento e organizacao (4);

5. Relacionamento interpessoal (4);

6. Responsabilidade e compromisso com o servico (5);
7. Trabalho de equipa e cooperacao (5);

8. Conhecimentos especializados e experiéncia (5).

(a ndo comparéncia do candidato a entrevista de avaliacdo de competéncias, determina a exclusdo do concur-

s0.)
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11l - NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
(ponderacao 35%)

O numero de anos de experiéncia € classificado do seguinte modo:
1. Menos de 2 anos — 5 pontos;

De 2 a 5 anos — 15 pontos;

De 5 a 10 anos - 25 pontos;

TNEEVOERY

Mais de 10 anos — 35 pontos.

Ap6s a primeira ordenacao, tendo em conta a avaliacdo do portefélio, os candidatos serdao convocados para
entrevista de avaliacao de competéncias, em conjuntos sucessivos de cinco candidatos, por ordem decrescente
de graduacao, até a satisfacao da necessidade.

Terminado o procedimento de selecdo, o 6rgao de direcao aprova e publicita a lista final ordenada do concurso
na pagina da internet do Agrupamento de Escolas de Pinheiro (www.ebspinheiro.net) e em local visivel da esco-
la sede do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, 15 de setembro de 2014

A Diretora
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