MINISTERIO DA EDUCACAO % AGRUPAMENTO de
E CIENCIA ‘ ESCOLAS de
PINHEIRO

agrupamento com contrato de autonomia

i) GOVERNO DE
PORTUGAL

AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO PARA A DISCIPLINA DE SERVICOS
DE RESTAURANTE BAR

Nos termos do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, e
demais legislacao aplicavel, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Pinheiro, informa que se encontra aberto, por trés dias, o procedimento concursal para contratacao, no regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de um Técnico Especializado para a disciplina de Servicos

Restaurante Bar.

Caracterizacao do posto de trabalho — lecionacio da disciplina de Servicos Restaurante Bar (14 horas letivas).
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro.

Formalizacao da candidatura: plataforma eletronica gerida pela Direcao Geral da Administracao Escolar.

CRITERIOS DE SELECAO

| —AVALIA(,ZAO DE PORTFOLIO
(ponderacao 30%)

1. Pertinéncia dos projetos e programas dinamizados no ambito escolar/profissional (24);

2. Organizacao/adequacao de portefélio (6)

(o portefdlio tera no maximo 4 paginas Ao4 em areal 12 com espacos de 1,5 e deve ser enviado em PDF

para o seguinte endereco eletronico direcao@ebspinheiro.net, dentro do prazo do concurso. O desres-

peito por estas normas determina a classificacao de zero.)

Il —ENTREVISTA DE AVALIA(,:AO DE COMPETENCIAS
(ponderacao 35%)

O guiao da entrevista inclui a avaliacao das seguintes competéncias:

—_

Inovacao e qualidade (4)
2. Orientacdo para resultados (4);
3. Adaptacao e melhoria continua (4);
4. Planeamento e organizacao (4);
5. Relacionamento interpessoal (4);
6. Responsabilidade e compromisso com o servico (5);
7. Trabalho de equipa e cooperacao (5);
8. Conhecimentos especializados e experiéncia (5).
(a ndo comparéncia do candidato a entrevista de avaliacdo de competéncias, determina a exclusdo do concur-

so.)
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11l - NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA
(ponderacao 35%)

O numero de anos de experiéncia € classificado do seguinte modo:
1. Menos de 2 anos — 5 pontos;

De 2 a 5 anos — 15 pontos;

De 5 a 10 anos - 25 pontos;

TNEEVOERY

Mais de 10 anos — 35 pontos.

Ap6s uma 1? ordenacao, tendo em conta a avaliacao do portefélio os candidatos serao chamados para entrevis-
ta de avaliacao de competéncias, em conjuntos sucessivos de cinco candidatos, por ordem decrescente de gra-
duacao, até a satisfacao da necessidade.

Terminado o procedimento de selecdo, o 6rgado de direcao aprova e publicita a lista final ordenada do concurso
na pagina da internet do Agrupamento de Escolas de Pinheiro (www.ebspinheiro.net) e em local visivel da Esco-

la Sede do Agrupamento de Escolas.
Agrupamento de Escolas de Pinheiro, 15 de setembro de 2014

A Diretora

*' { el vo

{Maria Luis;l\Earmsa Monteiro Coelho)
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