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AVISO DE ABERTURA DE CONCURSO
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO PARA A DISCIPLINA DE SERVICOS
DE RESTAURANTE BAR

Nos termos do Decreto Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto Lei n.° 83-A/2014, e
demais legislacdo aplicavel, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coelho, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Pinheiro, informa que se encontra aberto, por trés dias, o procedimento concursal para contratacao, no regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de um Técnico Especializado para a disciplina de Servicos
Restaurante Bar.

Caracterizagdo do posto de trabalho : Lecionacdo da disciplina de Servicos Restaurante Bar (22 horas letivas).
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro

Formalizacdo da candidatura: Plataforma eletrénica gerida pela Direcio Geral da Administracdo Escolar e email
institucional do Agrupamento de Escolas de Pinheiro (direcao@ebspinheiro.net).

Duragdo do Contrato: Até 31 de agosto de 2017.

| - AVALIACAO DE PORTEFOLIO
(ponderacdo 30%)
1. Pertinéncia dos projetos e programas dinamizados no ambito escolar/profissional (24);
2. Organizacdo/adequacio de portefélio (6) '
(o portefélio tera no maximo 4 paginas A4 em areal 12 com entrelinha 1,5 e deve ser enviado em PDF

para o seguinte endereco eletrénico direcao@ebspinheiro.net, dentro do prazo do concurso. O desres-

peito por estas normas determina a classificacio de zero.)

[1 - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
(ponderacdo 35%)

O guido da entrevista inclui a avaliagao das seguintes competéncias:
1. Inovacdo e qualidade (4)
2. Orientacao para resultados (4);
3. Adaptacao e melhoria continua (4);
4. Planeamento e organizacao (a);
5. Relacionamento interpessoal (4);
6. Responsabilidade e compromisso com o servico (g);
7. Trabalho de equipa e cooperacao (s);
8. Conhecimentos especializados e experiéncia (5).
(a ndo comparéncia do candidato a entrevista de avaliacdo de competéncias, determina a exclusdo do concur-

7o)
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[l - NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL' NA AREA
(ponderagdo 35%)

O nimero de anos de experiéncia é classificado do seguinte modo:
1. Menos de 2 anos — 5 pontos;

2. De2agsanos—15 pontos;

3. Degsaioanos—25 pontos;

4. Mais de 10 anos - 35 pontos.

Apos uma 1 ordenacdo, tendo em conta a avaliacio do portefélio os candidatos serdo chamados para entrevis-

ta de avaliacdo de competéncias, em data e hora a agendar.

Composicdo do Jari:

Presidente: Manuel Jorge Nogueira da Silva — subdiretor do AE de Pinheiro;

Vogal: Maria Rosa Gomes Carvalho - Adjunta da Diretora; Substitui o Presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Vogal: Carolina Antonia da Costa Pereira — Adjunta da Diretora.

Vogais suplentes: Maria Adilia Machado Pereira de Brito e Maria Genoveva da Silva Correia — professoras do

grupo de recrutamento 530.
Terminado o procedimento de selecao, o 6rgao de direcdo aprova e publicita a lista final ordenada do concurso
na pagina da internet do Agrupamento de Escolas de Pinheiro (www.ebspinheiro.net) e em local visivel da Esco-
la Sede do Agrupamento de Escolas.

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, 24 de agosto de 2016
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