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EDUCASAD 1giupamenta com contrate de autonamia

AVISC DE ABERTURA DE CONCURSO
CONTRATACAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO PARA A DISCIPLINA DE SRVICO DE RESTAURACAO E BAR

Nos termos do Decreto Lei n.® 132/2012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto Lei n.° 83-A/2014, e
demais legislacdo aplicavel, Maria Luisa Barrosa Monteiro Coetho, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Pinheiro, informa que se encontra aberto, por trés dias, o procedimento concursal para contratacdo, no regime
de contrato de trabalho a termo resclutivo certo, de um Técnico Especializado para a disciplina de Servicos

Restaurante Bar.

Caracterizacdo do posto de trabalho: Lecionacio da disciplina de Servicos Restaurante Bar (17 horas letivas).
Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Pinheiro / Escola Basica e Secundaria de Pinheiro
Formalizacdo da candidatura: Piataforma eletronica gerida pela Diregdo Geral da Administracdo Escolar e email

institucional do Agrupamento de Escolas de Pinheiro (direcao@ebspinheiro.net).

Requisitos de admissdo: O candidato deve possuir formacdo na drea da Restauracdo / CAP.

Duracdo do Contrato: Até 31 de agosto de 2019.

| —AVALIA(;ﬂO DE PORTEFOLIO
(ponderacio 30%)

1. Pertinéncia dos projetos e programas dinamizados no dmbito escolar/profissianal {24};

2. Organizacdo/adequacio de portefélio (6)

{o portefélio terd no maximo 4 paginas A4 em areal 12 com entrelinha 1,5 e deve ser enviado em PDF
para o seguinte endereco eletrénico direcao@ebspinheiro.net, dentro do prazo do concurso. O desres-

peito par estas normas determina a classificacdo de zero.)

11— ENTREVISTA DE AVALIA(;AO DE COMPETENCIAS
{ponderacdo 35%)}

O guido da entrevista inclui a avaliagao das seguintes competéncias:

1. Inovacdo e qualidade {4)

2. Orientacdo para resultados (4);

3. Adaptacdo e melhoria continua (4);

4. Planeamento e organizacio (4);

5. Relacionamento interpessoal (4);

6. Responsabilidade e compromisso com o servico (5);
7. Trabalho de equipa e cooperacao (5);

8. Conhecimentos especializados e experiéncia {5).

{a ndo comparéncia do candidato a entrevista de avaliacdo de competéncias, determina a exclusio do concur-

so.)
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Il - NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL' NA AREA
(ponderagao 35%)

O nimero de anos de experiéncia é classificado do seguinte modo:
1. Menos de 2 anos — 5 pontos;

2. De2agsanos—15 pontos;

3. Degsaioanos - 25 pontos;

4. Mais de 10 anos — 35 pontos.

Apds uma 1° ordenagao, tendo em conta a avaliagdo do portefélio os candidatos serao chamados para entrevis-

ta de avaliacdo de competéncias, em data e hora a agendar.

Composicado do Jari:

Presidente: Manuel Jorge Nogueira da Silva —subdiretor do AE de Pinheiro;

Vogal: Maria Rosa Gomes Carvalho — Adjunta da Diretora; Substitui o Presidente nas suas auséncias e impedi-
mentos.

Vogal: Carolina Anténia da Costa Pereira — Adjunta da Diretora.

Vogal Suplente: Paulo Duarte Bastos Gil.
Terminado o procedimento de selecdo, o 6rgdo de direcio aprova e publicita a lista final ordenada do concurso
na pagina da internet do Agrupamento de Escolas de Pinheiro (www.ebspinheiro.net) e em local visivel da Esco-

la Sede do Agrupamento de Escolas.

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, 27 de agosto de 2018
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! S50 contabilizados 365 dias desde que o horario seja anual, independentemente do mesmo ser completo
ou incompleto;

Projeto POCH-01-5571-FSE-001253 cofinanciado por:

‘;.:-"‘ !' PORTUGAL UFIAG) EURDFEIS
voct 3 95620 .

Agrupamento de Escolas de Pinheiro | Rua da Pinheiral | 4575-369 Termas de S. Vicente | www.ebspinheiro.nat | direc pinheira.net | secretariapinheire@gmail.com | 3 255 617 070 | £ 255 630 134




